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ESTATUTOS GENERALES DEL CONSEJO DE
COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS DE CASTILLAY
LEON.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

= Articulo 1°.- Denominacién, ambito territorial y sede.

* Articulo 2°.- Naturaleza juridica del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de
Castilla y Ledn.

Articulo 3°.- Relaciones con la Administracién Autondmica.

Articulo 4°.- Competencias y funciones.

Articulo 5°.- Fines.

Articulo 6°.- Colegiacion.

TITULO II.- DEL CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS DE CASTILLA Y

LEON.
= Articulo 7°.- Constitucion y 6rganos de gobierno.
= Articulo 8°.- La Junta de Gobierno.
= Articulo 9°.- Reuniones de la Junta de Gobierno.
= Articulo 10°.- De los cargos del Consejo.
= Articulo 11°.- Condiciones para ser elegible.
= Articulo 129°.- Eleccién de los cargos de la Junta de Gobierno.
= Articulo 13°.- Convocatoria.
* Articulo 14°.- Procedimiento electivo.
» Articulo 15°.- Posesion, duracion y recusacion de los cargos.
= Articulo 16°.- La Asamblea General.
= Articulo 179°.- Constitucion y funciones de la Asamblea General.
* Articulo 18°.- Comisiones.
» Articulo 199°.- Secciones colegiales.
= Articulo 20°.- Incompatibilidades.
= Articulo 21°.- Publicaciones del Consejo.
* Articulo 229°.- Distinciones y premios.

TITULO III.- REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 239.- Medios personales y materiales
Articulo 249.- Presupuestos y liquidacién del Consejo.
Articulo 259.- Recursos econdmicos.

Articulo 269.- Auditoria y censura de cuentas.

TITULO IV.- RECURSOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

= Articulo 279.- Régimen disciplinario.

TITULO V.- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO
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Articulo 289.- Eficacia de los actos y acuerdos.

Articulo 29°.- Nulidad de pleno derecho.

Articulo 30°.- Anulabilidad.

Articulo 319°.- Derecho aplicable al Consejo.

Articulo 329.- Régimen juridico de los actos y las resoluciones de los Consejos.
Articulo 339.- Resolucién de recursos contra los actos y las resoluciones sujetas al
derecho administrativo de los colegios profesionales.

TITULO VI.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL CONSEJO.

= Articulo 349.- Modificacion de los Estatutos del Consejo.
= Articulo 359.- Disolucion del Consejo.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL UNICA

Pagina 2 de 24



ESTATUTOS GENERALES DEL CONSEJO DE
COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS DE CASTILLAY
LEON.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

| Art. 1° DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y SEDE. |

Por los presentes Estatutos se constituye el denominado CONSEJO DE COLEGIOS
OFICIALES DE MEDICOS DE CASTILLA Y LEON que integra a los Colegios Oficiales de
Médicos de las nueve provincias de Castilla y Ledn.

Su ambito de actuacion es todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

El Consejo es el 6rgano que agrupa, coordina y representa a la profesion médica
ante las distintas Administraciones Publicas fundamentalmente ante las de Castilla y Ledn
integrando a los Colegios Oficiales de Médicos de las provincias de Avila, Burgos, Ledn,
Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.

La sede del Consejo estara en la del Colegio Provincial que ostente la Presidencia.

Art. 2 NATURALEZA JURIDICA DEL CONSEJO DE COLEGIO
OFICIALES DE MEDICOS DE CASTILLAY LEON

El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn , en adelante el
Consejo, es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica propia y
capacidad para el cumplimiento de sus fines en los términos que dispone la Ley de Colegios
Profesionales de Castilla y Ledn (Ley 8/97), la Ley General de Colegios Profesionales,
Reglamento de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn (Decreto 26/2002), Ley 8/2001 de
Creacion del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Castilla y Ledn y el Real
Decreto que aprueba los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial y del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.
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| Art. 3° RELACIONES CON LA ADMINISTRACION AUTONOMICA.

1.

El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn se relacionara
con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a través de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial en las cuestiones
relativas a aspectos corporativos e institucionales. En lo referente a los
contenidos de la profesion médica, se relacionara con la Consejeria de
Sanidad.

El Consejo sera oido por la Administracion para la elaboracion de
disposiciones administrativas de caracter general que elabore Ila
Administracion Autondmica y que afecten a los derechos o intereses de los
médicos colegiados, informando preceptivamente de aquellas disposiciones
de cualquier rango que se refieran a las condiciones del ejercicio profesional
de los médicos, ambitos de actuacion y el régimen de incompatibilidades de
la profesion médica, asi como sobre cualquiera otras normas que le afecten.

El Consejo tiene entre sus principios basicos el colaborar en la consecucion
del bien comln y gozara del amparo de la Ley y del reconocimiento de la
Comunidad Auténoma.

| Art. 4 COMPETENCIAS Y FUNCIONES |

El Consejo ejercera ademas de sus funciones propias, las competencias que les
atribuyen la legislacion basica, la Ley de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn y sus
normas de desarrollo. Fundamentalmente son las siguientes:

1.

Coordinar la actuacion de los Colegios Oficiales de Médicos que lo
integran

Colaborar con la Administracion Publica en el logro del interés comun.
En particular:

a. Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion Publica
cuando asi lo prevean las normas y disposiciones administrativas o
cuando asi se le requiera.

b. Emitir los informes que les sean requeridos por los Organos
superiores de la Administracion y los que acuerden formular por
propia iniciativa.

C. Elaborar las estadisticas que les sean solicitadas.

Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional,

asistencial, cultural, de prevision y analogos que sean de interés para los

colegiados.

Adoptar las medidas conducentes a evitar la competencia desleal entre
profesionales y el intrusismo.

Velar por la ética profesional de los médicos, por el respeto a los

Pagina 4 de 24



derechos de los ciudadanos y porque la actividad de los colegios y de sus
miembros este al servicio de los intereses generales

6. Ejercer la potestad disciplinaria en materias profesionales y Colegiales de
ambito autonémico o en via de recurso.

7. Promover la solucion por procedimientos de arbitraje de los conflictos
que por motivos profesionales se susciten entre colegiados de distintos
Colegios Provinciales.

8. Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la
formacion permanente de los médicos colegiados de Castilla y Ledn.

9. Aprobar sus presupuestos, regular y fijar las aportaciones de los
colegios y determinar su régimen econémico.

10. Ostentar, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, la
representacion y defensa de la profesion ante la Administracion,
instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afectan a los intereses profesionales de los
médicos de Castilla y Ledn y ejercitar el derecho de peticion, conforme a la
Ley.

11. Representar a la profesion médica de Castilla y Leon ante el
Consejo General de Colegios Médicos de Espaiia, de acuerdo con lo
que la Legislacién general del Estado establece.

12. La colaboracion institucional con las administraciones publicas y
privadas de esta comunidad auténoma mediante la suscripcion de
convenios de colaboracién y contratos programados para la realizaciéon de
actividades de interés comun.

13. Aprobar y modificar sus Estatutos.

| Art. 5° FINES |

Son fines fundamentales del Consejo:

1.

La ordenacion del ejercicio de la profesion médica, la representacion
exclusiva de la misma y la defensa de los intereses de sus colegiados en
el ambito de Castilla y Ledn.

La salvaguardia y observancia de los principios deontolégicos y
ético-sociales de la profesion médica y de su dignidad y prestigio, a
cuyo efecto le corresponde elaborar los codigos correspondientes y la
aplicacion de los mismos.

La promocion por todos los medios a su alcance, de la constante mejora
de los niveles cientifico, cultural, econdmico y social de los
colegiados, a cuyo efecto podra organizar y mantener toda clase de
instituciones culturales y sistemas de prevision y proteccion social.
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4, La colaboracion con los poderes publicos en la consecucion del
derecho a la proteccion de la salud de los castellanos y leoneses y la
mas eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del
ejercicio de la Medicina en Castilla y Ledn.

5. El velar porque la actividad profesional de los médicos de Castilla y
Ledn se adecue a los intereses de los ciudadanos.

6. La coordinacion de los distintos colegios provinciales de médicos en el
ambito de nuestra Comunidad Auténoma.

| Art. 6° COLEGIACION |

Las personas que reunan los requisitos legales para el ejercicio de la profesion
médica, tendran derecho a ser admitidos en el correspondiente colegio oficial de médicos.

El médico que tenga su domicilio profesional Unico o principal en el
territorio de Castilla y Ledon debera estar colegiado en el colegio provincial
correspondiente a ese domicilio.
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TITULO Il )
DEL CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS DE
CASTILLAY LEON

| Art. 7° CONSTITUCION Y ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura interna y funcionamiento del Consejo y sus Organos seran
democrdticos.

Los organos de gobierno del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y
Ledn son:

1. La Junta de Gobierno
2. La Asamblea General.

| Art. 8° LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno estara constituida por un pleno integrado por los nueve
presidentes de los colegios provinciales de Médicos de Castilla y Leon.

| Art. 9° REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario una vez en cada trimestre
natural en el lugar, fecha y hora que determine el Presidente, junto con el orden del dia, en
convocatoria que enviara el Secretario con al menos diez dias de antelacion a la reunion.

La Junta de Gobierno se constituira validamente en primera convocatoria cuando
haya, al menos, la mitad mas uno de sus miembros y en segunda sea cual fuere el nimero
de asistentes.

Con caracter extraordinario cuando lo decida el Presidente o tres miembros de la
Junta en escrito dirigido a este, con expresion de orden del dia, lugar y fecha, explicacién
motivada en la que se fundamenta la convocatoria y orden del dia. Se podra convocar junta
extraordinaria por los medios mas rapidos y fehacientes, pero siempre con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion en la convocatoria.

Para la adopcion de acuerdos de la Junta de Gobierno sera necesario el voto
favorable de la mayoria de los asistentes.
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| Art.10° DE LOS CARGOS DEL CONSEJO

1. EL PRESIDENTE
Funciones:
a. Cumplirda y hara cumplir los presentes Estatutos y los
acuerdos y disposiciones aprobados por la Asamblea General y la

Junta de Gobierno.

b. Presidira las Juntas de Gobierno y las Asambleas Generales
y cualquier otra reunion del Consejo en la que esté presente.

C. Nombrara las Comisiones que la Asamblea y Junta de Gobierno
aprueben.

d. Convocara, abrira, dirigira, y levantara las sesiones.

e. Firmara, tras su aprobacion, las actas que correspondan.

f. Autorizara y aprobara los pagos y cuentas bancarias del
Consejo.

g. Velara por la buena marcha del Consejo y la coordinacion

entre los Colegios Provinciales que lo integran.
h. Visara las certificaciones gque expida el Secretario.

i Autorizara los informes y comunicaciones dirigidas a
instituciones y particulares.

j. Recabara los informes y datos que faciliten el funcionamiento del
Consejo.
k. Representara al Consejo ante los tribunales y ante los

organismos de la Administracion Autonémica que proceda.

Coordinara dentro de las competencias Estatutarias del Consejo a
los colegios provinciales en las cuestiones de ambito Autondmico
procedente.

El cargo de presidente sera ejercido gratuitamente, si bien los presupuestos
del Consejo podran proveer el abono de sus gastos de representacion.

El Presidente vy el vicepresidente del Consejo, tendran la condiciéon de autoridad
en el ambito corporativo y en el ejercicio de las funciones que les estan encomendadas.

El Consejo y los colegios provinciales que lo integran, tendran el tratamiento de
ilustre, y sus Presidentes el de ilustrisimo.
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2. EL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituira al presidente en caso de ausencia, enfermedad,
vacante, abstencion, o recusacion y llevard a cabo todas aquellas funciones que el
presidente le confiera o delegue.

3. EL SECRETARIO GENERAL

Ademas de cualquier otra funcion que emane de los presentes estatutos,
corresponde al Secretario General:

a.

Redactar y firmar las actas de las asambleas generales, de las
reuniones de la Junta de Gobierno , con expresion de los asistentes
y detalles de la reunion, cuidandose de que se reflejen en el libro
correspondiente, tras su aprobacion. El secretario tendra caracter de
fedatario.

Llevar los libros y registros que se precisen para el mejor
servicio del Consejo.

Expedir las certificaciones que se soliciten al Consejo.

Redactar una memoria anual que se presentara, tras finalizar el
ejercicio, a la Asamblea General.

Dirigir los servicios administrativos del Consejo.

Recibir, custodiar, disponer y dar cuenta al Presidente y Junta de
Gobierno de la documentacion colegial.

Efectuar las citaciones para juntas y asambleas del Consejo,
por mandato del Presidente.

Llevar las cuentas, intervenciones, arqueo y tesoreria del
Consejo, presentando el proyecto de presupuesto a la Juntay a la
Asamblea General, asi como la liquidacion y balance econdmico
anual.

Comunicar a la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn los cambios producidos en
los Estatutos y drganos rectores del Consejo

El cargo de secretario sera ejercido gratuitamente, si bien podra recibir una
asignacion econdmica, si asi se aprueba en los presupuestos.

En caso de cese, ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacion del
secretario le sustituirda el presidente del colegio provincial de menor edad entre los

asistentes.
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4, REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES COLEGIALES

Existira un representante por cada seccion colegial constituida a nivel
autonomico. Los representantes de las secciones colegiales del Consejo,
formaran parte de la Asamblea General.

FUNCIONES:

Los representantes de cada seccidn tendran con caracter general, la funcion de coordinar la
seccion Colegial a nivel autondémico:

1. Proponer las reuniones pertinentes y su orden del dia.

2. Coordinar las relaciones de su seccion con el Consejo y con los colegios y
secciones provinciales correspondientes, por delegacion del Consejo.

3. Informar al Consejo, colegios y secciones colegiales de los asuntos de
interés relacionados con la seccion.

4, Coordinarse con las secciones e instituciones del Consejo General y de la
OMC.

5. Representar a su seccion en la asamblea general del Consejo, informando y
trasladando la problematica de la Seccion.

6. Participar en las comisiones del Consejo relacionadas con su seccion.

7 Presentar a la asamblea los objetivos generales de la seccion y hacer

memoria-evaluacion del cumplimiento de las propuestas en el afno anterior.

8. Hacer la prevision de gastos de su seccion para su inclusion en los
presupuestos del Consejo.
9. Presidir el pleno de su seccion.

| Art. 11° CONDICIONES PARA SER ELEGIBLE |

Estar colegiado en alguno de los Colegios Oficiales de Médicos de Castilla
y Leon, cumplir las condiciones de los presentes Estatutos y no hallarse en incompatibilidad
legal.

| Art. 12° ELECCION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Los cargos de la Junta de Gobierno seran los siguientes:

1. El Presidente
2. El Vicepresidente
3. El Secretario General.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Colegios
Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn, seran elegidos entre y por los presidentes de
los nueve colegios provinciales que integran el Consejo.

Los cargos tendran una duracion de dos afos, coincidentes con los afos
naturales y ejercicios presupuestarios.
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La forma de eleccion: Los cargos electos, presidente, vicepresidente y secretario,
se efectuard por votacion secreta entre los nueve presidentes de los Colegios que
integran el Consejo. Cada presidente tendra un voto. La votacién se efectuara al final de la
reunion de la Junta de Gobierno que se celebrara los meses de noviembre o diciembre de
cada afio correspondiente, con constancia expresa en el orden del dia. Previamente en la
primera quincena del mes de Octubre el presidente efectuara la oportuna convocatoria,
dando quince dias naturales para la presentacion de candidaturas en escrito dirigido a la
Junta Electoral del Consejo, integrada por el presidente de mayor edad el que le sigue en
edad y el mas joven que actuara como secretario. No podra pertenecer a la Junta Electoral
el presidente del Consejo, asi como los candidatos.

['Art. 13° CONVOCATORIA |

La convocatoria para los cargos del Consejo y sus secciones colegiales, las efectuara
la Junta de Gobierno, dando publicidad a todos los posibles candidatos, con al menos un
mes de antelacion a la celebracion de las elecciones, concediendo quince dias para la
presentacion de candidaturas que sera comunicada a los electores, al tiempo de la
convocatoria electoral.

| Art. 14° PROCEDIMIENTO ELECTIVO |

En la dltima Asamblea General del afio al finalizar la reunion se constituira la mesa
electoral, formada por los mismos miembros de la Junta Electoral, procediéndose a la
votacion secreta, escrutinio y proclamacion de los cargos electos, expidiéndoseles por la
Mesa Electoral el correspondiente nombramiento. Se comunicaran estos nombres y
circunstancias a todos los colegios provinciales, a la Consejeria de Presidencia y al Consejo
General de Colegios Médicos de Espafia, a los efectos oportunos.

| Art. 15° POSESION, DURACION Y RECUSACION DE LOS CARGOS

Celebradas las elecciones y proclamados los miembros del Consejo, estos tomaran
posesion de sus cargos, para lo que se convocara una reunién extraordinaria de la Junta de
Gobierno en el plazo maximo de 60 dias tras las elecciones siempre entre los dias 15 de
diciembre a 15 de enero.

Los cargos de presidente, vicepresidente y secretario general del Consejo, tendran
una duracion de dos afios. Los vocales de las secciones autondmicas lo seran igualmente
por dos afos. Todos los cargos podran ser reelegidos.

En caso de cese de los cargos de presidente, sera sustituido por el vicepresidente,
en caso de cese de este, el puesto quedara vacante hasta la reeleccion reglamentaria,
excepto en el caso de recusacion en el que se elegird un nuevo presidente tras la aprobacion
de la mocidn recusatoria.

El secretario serd sustituido en caso de cese, ausencia, vacante, enfermedad,
abstenciéon o recusacion por el presidente del colegio provincial de menor edad entre los
asistentes.
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Los representantes de las secciones colegiales autondmicas seran reemplazados por
eleccion mediante sus homoénimos si el periodo de mandato que restase fuese superior a un
afno. Si fuese inferior serd designado por la Junta de Gobierno del Consejo un sustituto que
recaera en primer lugar en el vocal respectivo del colegio que ostente la presidencia y si no
fuese posible en el vocal que el consejo conviniese en nombrar. En todo caso el mandato del
vocal finaliza al completarse el del vocal a quien sustituye.

Todos los cargos cesaran por:

a. Renuncia del interesado.

b. Nombramiento o eleccion de un cargo publico.

C. Condena por sentencia firme y con inhabilitacion para cargos
publicos.

d. Sancion disciplinaria firme prevista en los Estatutos de la
Organizacion Médica Colegial

d. Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

e. Por incompatibilidad establecida en los Estatutos y normas
colegiales.

f. Por mocion de censura y recusacion presentada mediante las

firmas de la mitad mas uno de los presidentes de los colegios
provinciales, miembros de la Junta de Gobierno, resuelta en sesion
extraordinaria convocada en menos de quince dias desde la
presentacion de la mocion de censura, junto a la solicitud de la
sesion extraordinaria con punto del orden del dia Unico y exclusivo.
La censura se producira tras votacion secreta y por mayoria de los
asistentes. En caso de revocacion del Presidente, contra quien debe
ir dirigida la recusacién, se convocaran elecciones en el mismo acto,
poniéndose en funcionamiento los plazos previstos en los Estatutos,
automaticamente y se celebraran en un maximo de cuarenta y cinco
dias.

| Art. 16° LA ASAMBLEA GENERAL |

La Asamblea General constituye el 6rgano supremo del Consejo. Los acuerdos
tomados en la Asamblea General seran vinculantes para todos los Colegios que integran el
Consejo.

| Art. 17° CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL |

La Asamblea General del Consejo estara integrada por:

1. Los presidentes de los colegios oficiales de médicos de las nueve
provincias de Castilla y Leon.

2. Los vocales autondmicos de las distintas secciones colegiales aprobados
por los presentes Estatutos.

3. Los representantes de cada Colegio Provincial estaran en una
proporcion de uno por cada mil quinientos colegiados o fraccion.
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El primer representante sera el presidente del colegio y los siguientes los
que la Junta Directiva de cada colegio provincial decida.

4, La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, en uno de los
dos ultimos meses de cada afio para someter a su decision, entre otros, los
presupuestos generales del Consejo. Asi mismo se reunira durante el primer
trimestre de cada afio para decidir sobre la liquidacion y balance econdémico
del ejercicio anterior, presentado a la Asamblea por la Junta de Gobierno.

5. El presidente y el secretario del Consejo, lo seran de la Asamblea General
6. En la Asamblea General no sera valido el voto delegado.
7. El presidente debera convocar la Asamblea con caracter extraordinario

cuando lo solicite el 25% de sus componentes, debidamente fundamentado.

8. Las convocatorias de Asamblea se formularan mediante escrito, por el
secretario, previo mandato del presidente, con una antelacion de al menos
quince dias antes de su celebracidon, excepto en el caso de Asambleas
extraordinarias urgentes que podran convocarse por los medios adecuados
con un minimo de cuarenta y ocho horas. La convocatoria incluira el orden
del dia.

9. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes, debiendo
reunir la primera convocatoria a la mayoria de los miembros que integran la
Asamblea General y en segunda convocatoria seran validos los acuerdos
gue se tomen sobre lo establecido en el Orden del Dia, sea cual sea el
numero de asistentes.

LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SERAN:

1. Aprobar los presupuestos generales del Consejo
2. Decidir sobre el balance-liquidacion del ejercicio.
3. Aprobar los Estatutos y sus modificaciones.
4, Decidir sobre la creacion y/o supresion de las secciones
autonomicas.
5. Nombrar las comisiones pertinentes del Consejo.
6. Elegir los cargos y representantes del Consejo en donde se
solicite y proceda.
7. Conocer y decidir sobre los asuntos relevantes del Consejo.
8. Conocer la memoria anual de secretaria.
9. Recibir el informe anual del estado y problematica de las
secciones autonémicas del Consejo.
10. Coordinar a nivel general a los colegios oficiales de las

provincias de Castilla y Ledn y sus secciones colegiales.
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11. Informar a la administracion autonomica y a los colegios
provinciales de la problematica y cuestiones esenciales
relacionadas con la profesion médica y la salud publica en
Castilla y Leon.

12. Hacer el seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto en

los presentes Estatutos.

| Art.18° COMISIONES |

El Consejo y sus organos de gobierno constituiran comisiones especificas
para el cumplimiento de sus fines. Seran nombrados por la Junta de Gobierno o por la
Asamblea General, con un mandato y duracién para su cumplimiento que debera ser
especificado y delimitado.

| Art.19° SECCIONES COLEGIALES |

Las secciones colegiales del Consejo tendran la misién de coordinar a sus respectivas
secciones provinciales en el ambito autondémico, en toda actuacidon que sobre sus
competencias profesionales les corresponda, siempre bajo los auspicios del Consejo.

Las secciones colegiales del Consejo seran las que decida la Asamblea General, con
el criterio basico de que debera estar implantada la seccion aprobada, en al menos cinco de
los colegios oficiales de médicos de la comunidad auténoma.

Las secciones colegiales del Consejo tendran en este un representante para cada
una de ellas, elegido democraticamente, entre sus homénimos, los vocales provinciales. Su
mandato tendra una duracion de dos afios y su mision sera el estudio y asesoramiento al
Consejo de los asuntos relacionados con sus competencias y modalidad de ejercicio
profesional, pudiendo el Consejo delegar en ellas la coordinacion en el ambito autonémico
de las respectivas vocalias provinciales y la gestion de asuntos relacionados con su area
profesional.

Las secciones colegiales del Consejo estaran formadas por los vocales
provinciales de cada seccion, que integraran el pleno de la seccidn y estaran
representados en la Asamblea General a través del vocal autonémico por ellos elegido.

La convocatoria de las reuniones de las secciones autondmicas, constituidas por
los respectivos vocales provinciales de cada seccion, la efectuara el secretario del Consejo,
por mandato del Presidente a instancia propia o a propuesta del vocal autondémico de la
seccién. En la convocatoria constara lugar, fecha, hora y orden del dia. Las reuniones
podran ser ordinarias, una vez al ano y extraordinarias cuando los asuntos asi lo aconsejen.
Las reuniones se celebraran, en lo posible, en la sede del Consejo.

Para lo relativo al régimen de funcionamiento de las secciones no previsto
reglamentariamente, se atendera a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los de la
Organizacion Médica Colegial.

La coordinacion de las secciones autondmicas corresponde al presidente y a la Junta
de Gobierno.
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Se reuniran con caracter ordinario una vez al afio, en el Ultimo trimestre. En esta
reunién fijaran los objetivos para el afo siguiente y evaluaran el cumplimiento de los
propuestos el afio anterior.

Con caracter extraordinario, se reuniran cuando exista fundamento para ello y el
vocal del Consejo lo solicite y lo fundamente en escrito dirigido al presidente del Consejo,
que hara todas las convocatorias. La propuesta incluira el orden del dia de la convocatoria,
lugar y fecha propuesta. El Presidente decidird sobre la propuesta y tomara la oportuna
resolucion, fundandolo.

Las secciones informaran a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General de los
asuntos de su competencia. Anualmente emitiran un informe del estado y problematica de
cada seccion a la Asamblea General.

De cara a los presupuestos del Consejo, remitiran al secretario los objetivos, fines y
prevision de gastos, para incluir en el proyecto de presupuestos de cada ejercicio anual.

Los gastos de la reuniones de las secciones seran a cargo de los colegios
provinciales.

La creacion o supresion de cada seccion del Consejo, corresponde a la Asamblea
General.

| Art. 20° INCOMPATIBILIDADES. |

Sera incompatible desempefiar a la vez dos cargos del Consejo y de sus 6rganos.
Ademas de las incompatibilidades generales de estos Estatutos seran incompatibles los
cargos directivos de este Consejo y los del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
de Espana.

| Art. 21° PUBLICACIONES DEL CONSEJO |

El Consejo podra editar con caracter periddico y ordinario una revista-boletin
informativo y cuantos suplementos y publicaciones se consideren necesarios o convenientes.
Dicha publicacion sera el 6rgano de expresion del Consejo y colaboraran en ella los
miembros del Consejo, de sus secciones y Juntas Directivas de los colegios provinciales que
lo integran y, en general, todos los colegiados de Castilla y Ledn.

Se constituird un Comité de redaccion, cuya presidencia la ostentara el Presidente
del Consejo y que estara formado de tres a cinco miembros elegidos por la Junta de
Gobierno.

Estas publicaciones deberan atenerse siempre en sus contenidos a las normas
deontologicas de la profesion, a las disposiciones legales vigentes y a los presentes
Estatutos. Sus contenidos y autores deberan dar prioridad al caracter autondémico y
profesional de la publicacion.
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| Art. 22° DISTINCIONES Y PREMIOS.

El Consejo podra regular reglamentariamente la concesion de distinciones y premios
que apruebe su Asamblea General destinadas a la recompensa, estimulo, prestigio,
dedicacién y honor de los altos valores que comporta el ejercicio de la Medicina y otros que
por su relacion directa e indirecta con la misma en el ambito de la comunidad de Castilla y
Ledn asi lo merezcan. De todas ellas se llevara el correspondiente registro.
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TITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

| Art. 23° MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES |

El Consejo dispondra de los medios personales y materiales que precise para el
desarrollo de su actividad.

| Art. 24° PRESUPUESTOS Y LIQUIDACION DEL CONSEJO |

PRESUPUESTOS:

Los Presupuestos atenderan los gastos derivados de la gestion y administracion del
Consejo, de sus oOrganos rectores, secciones, comisiones y todos aquellos gastos que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines estatutarios del Consejo. Tendran caracter
anual y comprenderan los ingresos y gastos previstos.

El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn presentara a la
aprobacion de la Asamblea General en el Ultimo bimestre del afio natural, el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos.

Los presupuestos incluirdn una partida para la compensacion a los colegios que
ostenten la presidencia y secretaria, por los gastos de administracion y gestion del Consejo.

BALANCE-LIQUIDACION:

Asi mismo en el primer trimestre de cada ano la Asamblea General debera aprobar
el balance y liquidacion presupuestaria de cuentas cerradas al 31 de diciembre del afio
anterior, acompafiando a las mismas la justificacion de ingresos y de pagos efectuadas.

En el supuesto de que el presupuesto no fuera aprobado por la asamblea, se
considerara automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior hasta que no se produzca
su aprobacion definitiva en asamblea extraordinaria.

El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural.

El Presidente sera el responsable de su presentacion.

Las cuentas del Consejo General se examinaran por la Junta de Gobierno con
caracter semestral. La Junta de Gobierno aprobarda en reunion previa, el proyecto de

presupuestos y la liquidacion/balance del ejercicio, a presentar para su aprobacion por la
Asamblea General.

[‘Art. 25° RECURSOS ECONOMICOS |

Los ingresos estaran constituidos por las cuotas ordinarias que pagara cada colegio
de la Comunidad Auténoma fijada con caracter igualitaria por colegiado y cualquier ingreso
procedente de la gestidn, subvencion, donacion u otras procedentes de terceros.
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Las cuotas se liquidaran con caracter trimestral, en la primera quincena del trimestre
siguiente a su vencimiento y su recaudacion sera a cargo del respectivo colegio provincial
que liquidara al Consejo.

| Art. 26° AUDITORIA Y CENSURA DE CUENTAS |

1.- Auditoria.- El Consejo sera sometido a auditoria de sus cuentas del ejercicio
presupuestario, cuando asi lo decida la Asamblea General o la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de la funcién fiscalizadora que corresponda a los organismos publicos legalmente
habilitados para ello.

2.- Censura de Cuentas.- El Consejo sometera a censura sus cuentas en cada
ejercicio presupuestario, a tal efecto, la Asamblea que apruebe el balance del ejercicio
nombrara entre sus miembros a una Comision Econdmica y de Censura de Cuentas que las
revisara y verificara, presentando el resultado a la siguiente Asamblea General responsable
de aprobar el balance.

Ningun cargo de la Junta de Gobierno podra pertenecer a esta comision.

TITULO IV
RECURSOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

| Art. 27° REGIMEN DISCIPLINARIO. |

El régimen disciplinario de los miembros de los érganos del Consejo se regira en
cuanto a la tipificacion de infracciones que puedan cometer, las sanciones a aplicar y el
procedimiento sancionador, por el régimen disciplinario previsto en los Estatutos Generales
de la Organizacion Médica Colegial y del Consejo General de Colegios Médicos.

TITULOV
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO

[Art. 28° EFICACIA DE LOS ACTOS Y ACUERDOS |

Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno son
inmediatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se establezca lo contrario.

| Art. 29° NULIDAD DE PLENO DERECHO |

Seran nulos de pleno derecho los actos colegiales en los que concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos vy libertades susceptibles
de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente.

c) Los que tengan un contenido imposible.

Pagina 18 de 24



d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que
se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos
esenciales para su adquisicion.

| Art. 30° ANULABILIDAD

1.- Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviaciéon de poder.

2.- No obstante, el defecto de forma solo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o de lugar a
indefension de los interesados.

3.- La realizacion de actos fuera de tiempo establecido para ellos, sélo implicara su
anulabilidad cuando lo imponga la naturaleza del término o plazo.

|Art. 31° DERECHO APLICABLE AL CONSEJO. |

1.- La actividad del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn,
relativa a la constitucién de sus d6rganos y la que realicen en el ejercicio de potestades
administrativas, estara sometida al derecho administrativo.

2.- Las cuestiones de indole civil o penal y aquellas que se refieran a las relaciones
con el personal dependiente del Consejo de Colegios de Castilla y Ledn se atribuiran,
respectivamente, a la jurisdiccion civil, penal o laboral.

Art. 32° REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y LAS RESOLUCIONES
DE LOS CONSEJOS

1.- Los actos y resoluciones, sujetos al derecho administrativo, del Consejo de
Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn ponen fin a la via administrativa.

2.- Contra los actos y resoluciones del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de
Castilla y Ledn cabe interponer, caracter potestativo, recurso de reposicion ante el propio
Consejo.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto
fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses.

3.- El interesado, podra sin necesidad de interponer el recurso potestativo en el
parrafo anterior, impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme a
lo previsto en la ley reguladora de la misma.

P4gina 19 de 24



4.- Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de la
competencia que corresponda a la Administracion de la Comunidad Auténoma para conocer
de los recursos que se interpongan contra los actos y las resoluciones dictadas por el
Consejo de Colegios de Castilla y Ledn en el ejercicio de sus funciones administrativas
delegadas por dicha Administracion.

Art. 33° RESOLUCION DE RECURSOS CONTRA LOS ACTOS Y LAS
RESOLUCIONES SUJETAS AL DERECHO ADMINISTRATIVO DE LOS
COLEGIOS PROFESIONALES.

1.- Contra las resoluciones de los 6rganos de gobierno de los Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn vy los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa e indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interponer, con
caracter potestativo, recurso de alzada ante el Consejo.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses.

2.- El interesado, podra sin necesidad de interponer el recurso previsto en el
apartado anterior, impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme
a lo previsto en la ley reguladora de la misma.

3.- Contra la resolucion del recurso potestativo de alzada no cabra ningln otro
recurso administrativo, salvo el recurso de revision, quedando expedita la jurisdiccion
contencioso-administrativa.
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TITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y DISOLUCION DEL CONSEJO

| Art. 34° MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSEJO |

Para la modificacion de los Estatutos del Consejo se requerira el acuerdo de la
mayoria de los colegios profesionales que lo integran y que la suma de los profesionales
adscritos a los colegios que hayan votado a favor de dicha modificacion de Estatutos sea
mayoria respecto al total de los profesionales colegiados en Castilla y Ledn.

[Art. 35° DISOLUCION DEL CONSEJO |

La iniciativa de disolucién del Consejo, requerira el acuerdo de la mayoria de los
colegios profesionales que lo integran y que la suma de los profesionales adscritos a los
colegios que hayan votado a favor de la iniciativa de la disolucién seran mayoria respecto al
total de los profesionales colegiados en Castilla y Leodn.

Una vez obtenido tal acuerdo se nombrard una comision liquidadora con un
responsable por cada colegio provincial y sus bienes se destinaran por este orden a las
siguientes entidades:

Colegios oficiales de médicos provinciales de Castilla y Ledn.

Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana.

Fundacién patronato de huérfanos de médicos “Principe de Asturias”.
Entidades benéficas o de prevision social de caracter autondmico.
Organizaciones no gubernamentales que trabajen con médicos y programas
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

vhwn =

El acuerdo de disolucion y de nombramiento de la comision liquidadora, sera
notificado a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn para su inscripcién y publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, la aprobacion
del acuerdo de disolucién serd necesaria para disolver el Consejo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobados los presentes Estatutos de acuerdo con la Ley, se procedera en
un plazo no superior a sesenta dias a la convocatoria de elecciones para los cargos previstos
en los Estatutos.

DISPOSICION FINAL UNICA

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
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DILIGENCIA

Para hacer constar que el presente ejemplar que consta de treinta y un folios,
mecanografiados en papel timbrado, con numeracion 0H9220231 a 0H9220261, ambos
inclusive, incluida la presente diligencia; incluyendo seis Titulos, treinta y cinco articulos, una
disposicion transitoria y una disposicion final Unica, corresponde a los Estatutos Generales
del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn, aprobados por la
Comision Gestora del Consejo de Colegios Médicos de Castilla y Ledn, celebrada
el dia 3 de mayo de 2.002 y con posteriores modificaciones estatutarias
aprobadas en las reuniones del 15 de julio de 2.003, de 15 de abril de 2.004, de
21 de abril y de 19 de mayo de 2.005. Asi mismo han sido aprobados por las Asambleas
Generales de los siguientes colegios:

El proyecto de Estatutos fue valorado y se tomd la decision correspondiente por los
nueve Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn, en las siguientes fechas, segun el
proyecto definitivo presentado por la Comision Gestora:

= Colegio Oficial de Médicos de Avila.- Asamblea General de fecha 22 de
diciembre de 2004.

* Colegio Oficial de Médicos de Burgos.- Asamblea General de 10 de junio de
2.004 y rectificado por la Asamblea General de 27 de junio de 2.005.

= Colegio Oficial de Médicos de Ledn.- Asamblea General Extraordinaria de 16 de
diciembre de 2004 con rectificacion de los articulos 10 y 15 aprobada en la Junta
Directiva celebrada el 16 de mayo de 2.005.

= Colegio Oficial de Médicos de Palencia.- Asamblea General Extraordinaria de 29
de diciembre de 2004.

* Colegio Oficial de Médicos de Salamanca.- Asamblea General de 24 de junio de
2004, rectificados en el pleno ordinario de la Junta Directiva de 14 de diciembre de
2.004 en base a las facultades delegadas por la Asamblea General ordinaria de 24
de junio de 2.004.

* Colegio Oficial de Médicos de Segovia.- Asamblea General de 21 de junio de
2004, rectificados en el pleno ordinario de la Junta Directiva de 15 de noviembre de
2.004 en base a las facultades delegadas por la Asamblea General ordinaria de 21
de junio de 2.004.

= Colegio Oficial de Médicos de Soria.- Asamblea General de fecha 22 de junio de
2.004, rectificados en el pleno ordinario de la Junta Directiva de 17 de noviembre de
2.004 y comunicacion de maodificaciones a la Asamblea de 24 de noviembre de
2.004.

= Colegio Oficial de Médicos de Valladolid.- Asamblea General de 17 de
diciembre de 2004. No lo aprobd.

* Colegio Oficial de Médicos de Zamora.- Asamblea General de fecha 14 de
diciembre de 2.004.

Y para que conste, expido la presente diligencia en Soria a veintidds de julio de dos
mil cinco.
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